ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU
SCOALA GIMNAZIALA , ALEXANDRU CEL BUN” BACAU
STR.1.S. STURZA, NR.80, COD POSTAL-600269 TEL 0234514706 - FAX 0334405033
E-MAIL: alecelbun@yahoo.com
Nr. 1702/08.10.2026

¢ Consultat cu reprezentantii organizatiilor sindicale din unitate din 25.09.2026

* Consultat in Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din 30.09.2026

¢ Consultat in Consiliul profesoral din 01.10.2026

* Aprobat in sedinta Consiliului de administratie din 07.10.2026 , prin HCA nr. 26/07.10.2026

REGULAMENT INTERN
AL SCOLII GIMNAZIALE
ALEXANDRU CEL BUN”BACAU

AN SCOLAR 2026-2027

Comisia pentru redactarea si revizuirea Regulamentului intern:

prof. Ambrosie Andreea-Alexandra
prof. inv. primar Popa Anca-Nicoleta
prof. inv. primar Blanaru Petronela
prof. ed. timpurie Tataru Cristina-Elena
prof. ed. timpurie Diaconu Elena
prof. inv. primar Ciupald Angela — reprezentant al organizatiei sindicale



Cuprins

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Capitolul 2 - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci a salariatilor

Capitolul 3 — Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii, egalititii de tratament,
prevenirea si combaterea hirtuirii la locul de munca

Capitolul 4 — Drepturile si obligatiile conducerii si ale salariatilor

Capitolul § — Timpul de munci i timpul de odihna. Reguli privind preavizul

Capitolul 6 — Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
Capitolul 7 — Norme de conduitd morali §i profesionald. Disciplina muncii

Capitolul 8 — Abateri disciplinare §i sanctiuni aplicabile

Capitolul 9 — Reguli referitoare la procedura disciplinari

Capitolul 10 ~ Réaspunderea patrimoniald, contraventionala, civili si penal

Capitolul 11 - Criteriile si procedurile de evaluare profesionald. Formarea profesionali a
salariatilor

Capitolul 12 — Dispozitii finale



Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplina si organizare, sanitate si
securitate a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor, tindnd seama de
urmétoarele reguli:

respectarea dreptului la munca si protectie sociald a muncii, drepturi consfintite de art. 41
din Constitutia Romaniei care prevede cd “Dreptul la munci nu poate fi ingradit. Alegerea
profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de munci este liberd”;

asigurarea respectdrii masurilor de protectie privind securitatea si igiena muncii, a
regimului de lucru al femeilor si al tinerilor, respectdrii drepturilor salariale in conditiile
legii, a repausului sdptdmanal, a concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii
vatamatoare, precum si alte situatii specifice;

respectarea prevederilor Constitutiei Roméniei de interzicere a muncii forfate, a
prevederilor care consacrd dreptul la greva al salariatilor pentru apararea intereselor lor
profesionale, economice si sociale;

garantarea dreptului de asociere sindicala a salariafilor in conditiile legii. Cei interesati pot
in mod liber, sé infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si sa exercite orice mandat
in cadrul acestora;

libertatea de asociere a salariatilor in organizatii profesionale sau in alte organizatii, avand
ca scop reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregitirii profesionale si protejarea
statutului lor;

asigurarea exercitérii rolului activ al Comisiei paritare, respectiv consultarea acesteia cu
privire la stabilirea masurilor privind conditiile de munci, sdnitatea si securitatea in munca
a salariatilor, buna functionare a scolii si alte situatii previzute de legislatia in vigoare si de
contractul colectiv de munci aplicabil,

Art.2 Prezentul Regulament Intern este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare si, in
principal, pe baza urmatoarelor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Constitutia Romaéniei;

- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicat;

- Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar;

- Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar, inregistrat sub nr. 1104/09.07.2025;

- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

- Legeanr. 319/2006 a securitatii si sdnatitii in munci;

- Hotérarea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanititii in munca nr. 319/2006;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Hotérérea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de
munca;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;



- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si Legea nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a acestuia;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice;

- Ordinul ministrului educatiei, cercetrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitétii personalului didactic si
didactic auxiliar, cu modificarile i completirile ulterioare, inclusiv cele aduse prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 3.189/2021;

- Hotarérea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

- Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Alexandru cel Bun”
Bacau;

- celelalte acte normative aplicabile raporturilor de munci si activititii desfasurate in
unitdtile de invatdmant preuniversitar.

Art.3 Prevederile acestui Regulament Intern nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii
sau ale salariatilor, care sunt previazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca
si de disciplind a muncii, aplicabile in invagimantul preuniversitar.

Art.4 Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale ,,Alexandru
cel Bun” Bacdu, inclusiv celor care isi desfisoard activitatea in structurile arondate Gradinita
cu Program Prelungit nr. 17 si Gradinita cu Program Prelungit nr. 12 — Step by Step, indiferent
de durata contractului de munci sau a raportului de serviciu, celor detasati, precum si oricaror
alte persoane, pe timpul cét colaboreaza cu institutia.

Art.S

5.1. Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta tuturor salariatilor, prin grija
directorului unitatii si, dupd caz, prin intermediul conducitorului compartimentului in care
salariatul 1si destdsoara activitatea, in prima zi de lucru In cadrul unititii sau, pentru salariatii
existenti, la data intrarii in vigoare ori a modificarii acestuia.

5.2. Regulamentul Intern se afiseazi la sediul unititii de invitimant, intr-un loc accesibil
salariatilor, si se pune la dispozitia acestora in format fizic si/sau electronic.

5.3. Regulamentul Intern poate fi publicat, in scopul facilitérii accesului la informatii, si pe
site-ul oficial al unitatii de invitamant.

3.4. Dovada informdrii salariatilor cu privire la prevederile Regulamentului Intern se realizeaza
prin semndturd olografd, semndturd electronicd sau prin alte mijloace de comunicare
electronicd utilizate de unitatea de invitiamant, care permit dovedirea transmiterii si a accesului
salariatului la document.

5.5. In cazul comunicarii in format electronic, dovada transmiterii si, dupa caz, a confirmarii
primirii/ludrii la cunostinta se pastreaza in conditiile stabilite de unitatea de invatimant.

5.6. Salariatii au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern de la data la care
acesta le este adus la cunostinta, in conditiile legii.

Art. §' — Accesul persoanelor din afara unititij
Accesul persoanelor din afara unitatii de invatdmant se realizeaza in conformitate cu procedura
de acces aprobatd la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Alexandru cel Bun” Baciu, cu respectarea



prevederilor legale, a Regulamentului de organizare si functionare si a regulilor privind
securitatea si siguranfa in unitatea de invatimant.

Capitolul 2
Protectia, igiena, sdndtatea si securitatea in muncd a salariatilor

Art. 6

6.1. Scoala Gimnaziala ”Alexandru cel Bun” Baciu se obligd si ia mésuri pentru asigurarea
securitdtii i sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munc4, inclusiv pentru activititile
de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia.

6.2. Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca sarcinile de munca si activitigile
corespunzdtoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa corespunda capacitaii
fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionali si fie in limitele
normale.

6.3. Locurile de muncé trebuie sa fie organizate astfel incét si garanteze securitatea si sinitatea
salariatilor.

6.4. Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite n procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securititii salariatilor.
6.5. Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.7

7.1. Dispozitiile referitoare la securitatea si sanitatea in munca se completeaza cu dispozitiile
legilor speciale, ale contractului colectiv de munca, precum si cu reglementirile in domeniu.
7.2. Masurile necesare pentru asigurarea securitdfii i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe
baza normelor si normativelor de protectie a muncii, cu implicarea Comitetului de securitate si
sdnatate in muncd, in conditiile legii.

7.3. Angajatorul trebuie si asigure conditii pentru ca fiecare salariat sd primeasci o instruire
suficientd si adecvatd in domeniul securitatii i sinititii in muncd, in special sub formi de
informatii si instructiuni proprii, specifice locului de muncad si postului siu, in conditiile
legislatiei specifice.

Art. 8 Instruirea salariatilor in domeniul securitétii si sinatétii in munca se face la angajare si
periodic, precum si la schimbarea locului de munca.

Art. 9 Conducerea scolii asigurd accesul liber al salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii.

Art. 10

10.1. O persoand poate fi angajatd in muncd numai pe baza unui certificat medical, care constati
faptul cd cel Tn cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

10.2. Certificatul medical si examindrile medicale periodice sunt obligatorii in situatiile
prevazute de legislatia in vigoare privind medicina muncii, inclusiv periodic pentru salariatii



care desfdgoara activititi cu risc de transmitere a unor boli si care lucreazi in colectivititi de
copii.

Capitolul 3.
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii, egalititii de
tratament, prevenirea si combaterea hdrtuirii la locul de muncd

Art. 11

11.1. Este interzisi orice discriminare directd sau indirectd fatd de salariati, discriminarea prin
asociere, hdrtuirea si victimizarea, pe oricare dintre criteriile previzute de legislatia in
vigoare.

11.2. Definitii ale unor termeni si expresii uzuale ale acestui principiu:

discriminare directa — situaia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decét este, a fost sau ar fi tratat altd persoana intr-o situatie comparabili;
discriminare indirectd — situafia in care o dispozitie, un criteriu sau o practics, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoancle de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozifie, acest criteriu sau aceastd practici este
Justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzétoare i necesare;

hértuire pe criteriu de sex — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

munca de valoare egald — activitatea remunerata care, in urma comparérii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unititi de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale §i depunerea unei cantititi egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

prin discriminare multipla se infelege orice faptd de discriminare bazata pe doui sau mai
multe criterii de discriminare.

Art.12 Nu sunt considerate discrimindri:

- masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nagsterii si aldptarii;

- actiunile pozitive, conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

- diferenfa de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex, cand datoritd caracteristicilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoars,
constituie o cerintd profesionala autentica si determinata atita timp cét obiectivul este
legitim.

Art.13 Conducerea asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de muncd prin accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea liberd a unei activititi

- angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale

- venituri egale pentru munca de valoare egala

- informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala

- promovare la orice nivel ierarhic si profesional

- conditii de muncé ce respectd normele de sdnitate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 14



14.1. Angajatorul este obligat si i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii
de sanse si de tratament in relatiile de munci.
14.2. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre conduccrea unitatii a unor practici
care dezavantajeazd persoanele in legaturi cu relatiile de munca, referitoare la:
- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
- incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
- stabilirea remuneratiei;
- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;
- evaluarea performantelor profesionale individuale;
- promovarea profesionals;
- aplicarea masurilor disciplinare;
- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;
- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.15

15.1. n cadrul Scolii Gimnaziale ,,Alexandru cel Bun” Bacdu sunt interzise hirtuirea pe
criteriul de sex, hértuirea sexuala si harfuirea morala la locul de munci, in conditiile legislatiei
in vigoare.

15.2. Unitatea de invatdmant pune in aplicare metodologia privind prevenirea si combaterea
hértuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munc# si desemneaza persoana
responsabild/comisia pentru primirea si solutionarea sesizdrilor, in conditiile legii.
15.3. Orice salariat care considerd ca este victima unei forme de hirtuire poate formula o
sesizare in scris, in format electronic sau verbal, caz in care se intocmeste proces-verbal,
conform procedurii interne. Sesizarile fard datele de identificare ale persoanei care sesizeaza
se analizeazd dacd acestea contin informatii suficiente privind fapte de hirtuire.
15.4. Sesizirile se analizeazi si se solutioneazd cu respectarea confidentialitatii, a demnitatii
persoanelor implicate si a protectiei datelor cu caracter personal. Este interzis orice tratament
advers sau represalii impotriva persoanei care formuleazi o sesizare cu buni-credinti.
15.5. Modalitatea concretd de primire, analiza si solutionare a sesizirilor se stabileste prin
procedura internd privind prevenirea i combaterea hartuirii, elaborata in conformitate cu HG
nr. 970/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 18' — Protectia personalului fmpotriva comportamentelor abuzive ale tertilor
Personalul unitétii de invatdmant are dreptul la respectarea demnititii si a integritatii fizice si
psihice in exercitarea atributiilor de serviciu. Nu sunt tolerate comportamentele de intimidare,
amenintare, jignire, agresivitate verbala, psihologica sau fizica ori presiunile repetate exercitate
asupra personalului unititii de cétre parinti/reprezentanti legali sau alte persoane care intrd in
relatie cu unitatea. Sunt avute in vedere, dupid caz, inclusiv mesajele repetate cu caracter
Jignitor, amenintitor sau intimidant, comportamentele denigratoare si presiunile exercitate in
scopul influentdrii evaludrii elevilor ori a deciziilor profesionale ale personalului.
Astfel de situatii se aduc la cunostinta conducerii unitatii si se gestioneaza potrivit legislatiei si
procedurilor aplicabile.



Capitolul 4
4.1. Drepturile si obligatiile conducerii si ale salariatilor

Art.16

16.1 Conducerea scolii este asigurati de director, dupi caz de directorul adjunct si de Consiliul
de Administratie.

16.2 In exercitarea atributiilor ce le revin, directorul, directorul adjunct si Consiliul de
administratie conlucreaza cu Consiliul profesoral, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitdtii, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd, consiliul scolar al
elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de pirinti, acolo unde existd, cu
autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile sindicale, in conditiile legii.

Art.17
17.1. Directorul are atributiile previzute de Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023
si de ROFUIP, aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificarile si completirile ulterioare,
dintre care, in principal:
- este reprezentantul legal al unitatii de invatimant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;
- este ordonatorul de credite al unititii de invatimant;
- Isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publici pentru
performantele unitatii de invitdmant pe care o conduce;
- verificd si propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatimant si regulamentul intern al unititii
- propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;
- rdspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de Invitimant;
- indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;
- prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatimant, in conditiile
prevdzute de legislatia in vigoare;
- coordoneazd transmiterea datelor statistice pentru sistemul judetean si national de
indicatori privind educatia;
- claboreazi figele posturilor in conditiile legii si stabileste sarcinile de serviciu, politica,
strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii;
- emite decizii in exercitarea atributiilor sale, in conditiile legii;
- exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
unitdfii de invagdmant.
17.2. Directorul adjunct se subordoneazi directorului si indeplineste atributiile previzute de
legislatia in vigoare, de fisa postului, precum si atributiile delegate de director.
17.3. Consiliul de administratie este format din 11 membri: directorul unititii de invatdmant, 4
cadre didactice, dintre care un reprezentant poate fi din rindul personalului didactic auxiliar,
primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local si 3 reprezentanti
ai parintilor. Directorul este presedintele Consiliului de administratie.
17.3.1. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unititii de
Invétdmant. La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de Invitimant si, dupa caz, ceilalti
observatori prevézuti de legislatia in vigoare. La sedinte participa, cu statut de observator, si
presedintele consiliului scolar al elevilor. Presedintele Consiliului de administratie convoaca



observatorii la toate sedintele. Secretarul Consiliului de administratie nu este membru si nu are
drept de vot.

17.3.2. Consiliul de administratie se intruneste lunar, in sedinte ordinare, precum si ori de cate
ori este necesar, in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului/presedintelui Consiliului de
administratie sau a cel putin unei treimi dintre membrii Consiliului de administratie.
Convocarea membrilor, observatorilor si invitatilor se realizeazi in conditiile si termencle
prevazute de Metodologia-cadru aprobatd prin OME nr. 6223/2023.

17.3.3. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

- aprobd proiectul de buget si avizeazi executia bugetari la nivelul unitatii de invatimant;

- aprobd planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unititii de invatimant;

- aprobd curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), la propunerea
consiliului profesoral;

- stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

- aprobd planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema
de personal administrativ;

- aprobd programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea
consiliului profesoral;

- sanctioneazd abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice,
conform legii;

- aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

- aprobd orarul unitétii de invatimant;

- Tsi asumad rdspunderea publicd pentru performantele unititii de invdtimant, alaturi de
director;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si prin acte normative emise de
Ministerul Educatiei si Cercetérii;

- acorda calificativele anuale in urma evaludrii performantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale, personalului didactic de predare si didactic auxiliar,
in conditiile legii.

17.3.4. Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a cel putin jumitate plus unu
din numdrul total al membrilor sai. Hotérérile se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu
dintre membrii prezenti, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare si de Metodologia-
cadru aprobata prin OME nr. 6223/2023.

17.3.5. Hotérérile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea,
se iau prin vot secret.

17.3.6. Membrii Consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu participa la
vol.

17.3.7. Hotédrarile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatimant se adopta cu votul a cel
putin jumdtate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

Art.18 Conducerea $colii Gimnaziale ,,Alexandru cel Bun” Bacdu are urmatoarele obligatii
fa{d de salariati si fatd de drepturile ce se cuvin acestora in aceasti calitate:

- s acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce
decurg din actele normative in vigoare; plata salariului se va face o data pe luni, in data
de 14 a lunii urmitoare, conform prevederilor legale in vigoare.

- sd pléateascd naintea oricdror alte obligatii salariile, contribugiile si impozitele aflate in
sarcina lor si sd nu opereze nici o retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor
prevédzute de lege.



- s3 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

sarcinilor de muncd si conditiile corespunzitoare de munci;

- sd examineze cu atentie si sd ia in considerare sesizdrile si propunerile salariatilor in

vederea imbunitafirii activitatii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului
de rezolvare a lor;

- sd elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atestd calitatea de salariat ;
- s& asigure potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale

salariatilor;

- sd asigure stabilitatea in munca a fiecirui salariat gi sd garanteze ca exercitarea functiei si

nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

- sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariagilor impotriva oriciror incercéri de
incélcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz;

- sd asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

- s& se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile care si afecteze substantial

Art.19

drepturile si interesele acestora si sa {ind cont de avizele si propunerile Comisiei paritare.

4.2. Drepturile §i obligatiile salariatilor cu contract individual de muncd.

19.1. Salariatii au urmétoarele obligatii:

sa respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, In conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

sd asigure un serviciu public de calitate in beneficiul elevilor si parintilor;

sd-gi indeplineascd sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de
organizare si functionare, a celor din Regulamentul Intern, din fisa postului si din
dispozitiile conducerii;

sa indeplineascd in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

sd respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

sd respecte masurile de securitate si sanatate a muncii din unitate;

sd respecte confidentialitatea informatiilor de serviciu;

i) sd respecte instructiunile si cerintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii din unitate;

sa respecte normele de eticd si conduita profesionald prevazute de legislatia in vigoare
si de codurile de etica aplicabile;

sd aibd un comportament bazat pe profesionalism, respect, buni credinta, corectitudine
si amabilitate, o atitudine constructivi si concilianta;

sa apere prestigiul Scolii Gimnaziale ,,Alexandru cel Bun” Baciu, imaginea acestuia
precum si interesele sale legale, si se abtina de la orice act sau fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

sa aiba in permanentd o tinuta ingrijita si decenta,

sa respecte libertatea opiniilor, s aiba o atitudine constructivd si concilianta si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

sa se abfind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
sarcinilor ce le revin;

sd exercite autocontrolul lucrérilor inainte de predare sau raportare ci au fost finalizate,
sd identifice cerintele, oportunitatile, posibilele riscuri si consecintele acestora, si
gaseasca solufii de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de
serviciu si realizarea criteriilor de performanti la nivelul cerut.

19.2. Salariafii cu functii de conducere au si urmatoarele obligatii:



sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti
salariatii din subordine;

sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor
profesionale pentru salariatii din subordine;

sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbundtatirii activitatii unittii in care isi desfisoard activitatea;

sd supravegheze permanent si si analizeze periodic activitatea din propriul
compartiment pentru a propune actiuni corective si preventive, care si mentini sub
control riscurile specifice si sd permita rezolvarea neconformitétilor semnalate potrivit
documentelor de control intern managerial aprobate de director.

Art.20 Se interzice salariatilor:

prezentarea la serviciu in tinutd indecentd sau necorespunzitoare, ori sub influenta
bauturilor alcoolice;

pardsirea locului de muncd sau plecarea din unitate fard motive temeinice si fira
aprobarea sefilor ierarhici;

desfdsurarea, In timpul programului de lucru, a unor activititi de ordin personal care
afecteazd indeplinirea atributiilor de serviciu sau desfisurarea normali a activititii
unitatii;

folosirea n interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare, precum si a altor
mijloace materiale apartinand unititii, efectuarea de convorbiri telefonice in interes
personal, cu exceptia unor situatii temeinic justificate;

scoaterea din cadrul unitafii a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fard bonuri de iesire/ eliberare de cei in drept;

fumatul in incinta unititii este interzis;

adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputafiei sau demnitatii
persoanelor cu care intrda in legaturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea cu rea-credintd a unor sesiziri sau reclamatii neintemeiate.

Art.21 Salariatii Scolii Gimnaziale ,,Alexandru cel Bun” Bacdu au, in principal, urmitoarele
drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

dreptul in conditiile legii la concediul de odihnd, la concediile medicale si la alte
concedii;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munci;

dreptul la securitate §i sindtate In munca;

dreptul la formare profesionald periodicd/ dreptul de a participa la stagii de formare
profesionald;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca, a mediului
de munci;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectivi si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul la opinie;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul la greva.



Art.22 Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativa si
se va putea completa de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Capitolul 5
Timpul de munca si timpul de odihnd. Reguli privind preavizul

Art. 23
23.1. Zilele de sérbétoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 5si2ianuarie;

- 6si 7 ianuarie

- 24 januarie Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Ziua de vineri inainte de sirbatoarea de Pasti;

- prima, a doua si a treia zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- §iunie — Ziua Nationala a Invatitorului

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului- 15 august;

- 5 octombrie — Ziua Mondiald a Educatiei

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun — 25 si 26 decembrie;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinind
acestora.

23.2. Donatorii de sdnge au dreptul sa primeascd, la cerere, pentru fiecare donare efectivi, o zi
libera de la locul de munc4, in ziua donirii.

Art. 24
24.1. Programul de lucru al salariatilor se stabileste de director dupa consultarea sindicatului,
in functie de specificul si modul de organizare a activiti{ii compartimentelor din care acestia
fac parte.
24.2. Programul de lucru al salariatilor se afigeazi la loc vizibil la fiecare loc de munca.
24.3. Programul de lucru pentru salariai este de reguld urmatorul:

a) personalul didactic de predare — activitatea se realizeaza intr-un interval de 8 ore zilnic,

respectiv 40 de ore pe sdptdiména, cuprinzind norma didactici de predare-invatare-evaluare
stabilita potrivit legislatiei Tn vigoare, precum si celelalte activititi previizute de lege. Pentru
personalul didactic din educatia timpurie, activitatea directid cu prescolarii se desfisoard
potrivit programului grupei si normei didactice specifice, in cadrul duratei totale de 40 de
ore/saptdmana.

b) personalul didactic auxiliar - 8 ore/zi la locul de muncd conform atributiilor si sarcinilor
prevdzute in fisa postului;

¢) personalul administrativ — 8 ore/zi conform atributiilor din fisa postului;

Art. 25 Documentele de evidenta a timpului de munci si a activitdtii prestate se intocmesc si
se completeaza potrivit legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil. Pentru



personalul didactic de predare, evidenta activitatii didactice se realizeazi printr-o singuri
condicd de prezentd, in conditiile contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 26
26.1. Salariatii (personal didactic auxiliar si administrativ) beneficiazi zilnic de pauzi de masa.
26.2. Pauza de masi este de 30 minute si este inclusd in timpul de munca.

Art. 27

27.1. Condica de prezentd si celelalte documente prin care se realizeazi evidenta timpului de
muncd constituie documente oficiale ale unitatii si se completeaza cu respectarea realititii si a
programului efectiv desfasurat.

27.2. Salariafii care fintarzie la programul de lucru stabilit, trebuie si anunte
directorul/directorul adjunct. in afara cazurilor neprevazute toate invoirile trebuie aprobate in
prealabil de director/director adjunct, cu exceptia situatiilor reglementate distinct de lege, de
contractul colectiv de munci aplicabil sau de prezentul regulament, pentru care se aplici
procedura specifica previdzutd pentru fiecare caz.

27.3. In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut sau a unui motiv independent de
vointa celui in cauza (boala, accident, etc.), conducerea scolii trebuie informata imediat.

Art. 28 Salariatii au dreptul in conditiile legii, la concediul de odihna anual, la concedii
medicale si la alte concedii platite.

Art.29

29.1. Dreptul la concediul de odihna anual plitit este garantat salariatilor si nu poate face
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

29.2. Cadrele didactice beneficiaza de 62 de zile lucritoare de concediu de odihni. Pentru
personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ, concediul de odihni se
acordd, in functie de vechimea in munc4, astfel: pana la 5 ani — 21 de zile lucritoare; intre 5 si
15 ani — 25 de zile lucritoare; peste 15 ani — 28 de zile lucritoare. Personalul didactic de
conducere, didactic auxiliar si administrativ beneficiaza si de concediul de odihni suplimentar
prevazut de contractul colectiv de munci aplicabil.

29.3. Concediul de odihna se poate acorda fractionat in functie de interesele unititii, cu
conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucritoare.

29.4. Concediul de odihna al personalului didactic de predare se efectueazi, de reguld, in
perioadele de vacanta scolar, iar pentru celelalte categorii de personal conform programirii
aprobate.

29.5. Programarea concediului de odihna se face pani la data de 31 decembrie a anului curent
pentru anul urmitor, pentru personalul didactic auxiliar si administrativ si cel tarziu la o luni
dupd inceperea anului scolar in curs pentru cadrele didactice de citre director, cu consultarea
Consiliului Profesoral, astfel incét si se asigure atit bunul mers al activitatii cét si satisfacerea
intereselor salariatilor.

29.6. Programarea concediilor de odihna ale cadrelor didactice se aprob# in Consiliul de
Administratie.

29.7. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ se stabilesc de Consiliul de administratie, la cererea angajatului, in conditiile legii
si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

29.8. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna, in cazurile si in conditiile
prevézute de lege.

29.9. Concediu! de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua integral sau partial concediul de odihni anual, angajatorul este



obligat, cu acordul persoanei in cauzi, si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadi
de 18 luni, incepand cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna.

Art. 30

30.1. in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite sau situatii:

a) cdsdtoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare, la care se adaug 15 zile lucritoare daci salariatul a
urmat un curs de puericulturs;

¢) cdsatoria unui copil — 5 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare;

g) ingrijirea sénatétii copilului — 2 zile lucritoare pentru familiile cu 1 sau 2 copii, respectiv 3
zile lucratoare pentru familiile cu 3 sau mai multi copii;

h) in cazul in care salariata urmeazi o proceduri de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucritoare;

i) celelalte zile libere platite prevazute de legislatia in vigoare si de contractul colectiv de munca
aplicabil.

30.2. In situatia in care evenimentele familial deosebite prevdzute la alin (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihni, acesta se suspendi si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

30.3. Concediul plitit se acorda la cerere, de conducerea unititii pe baza actelor doveditoare.
30.4. Personalul care asigurd suplinirea salariagilor prevdzuti la alin.(1) va fi remunerat
corespunzdtor, in conditiile legii.

30.5. Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrari in interesul invitimantului
pe baza de contract de cercetare ori editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
data, cu aprobarea CA al scolii, fird a putea desfidsura in acest interval activitati didactice
retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 31

31.1. In cazul in care salariatul se afld in concediu medical acesta are obligatia sd anunte seful
ierarhic in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

31.2. Salariatul justificd absenta prin certificatul de concediu medical eliberat in conditiile legii,
pe care il prezintd angajatorului pana cel tarziu la data de 5 a lunii urmitoare celei pentru care
a fost acordat concediul medical.

Art. 32 Pe durata concediilor medicale, a concediului de maternitate, a concediului pentru
cresterea copilului, a concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, precum si in celelalte
situatii prevdzute de lege, se aplica masurile de protectie privind suspendarea contractului
individual de munci si interdictia concedierii, in conditiile legislatiei in vigoare.

Art. 33 Salariatii au dreptul la concedii fara platd in conditiile legii. Evidenta concediilor fira
platd se va tine de cétre secretarul sef al unitdtii care va urmiri implicatiile acestora in
calcularea vechimii in munci.

33.1 Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fira plati, a ciror
duratd insumatd nu poate depisi 20 de zile lucritoare pe an calendaristic, in conditiile
contractului colectiv de munca aplicabil.



33.2 Pentru studii, examene, concursuri si in celelalte situatii previizute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil, concediul fara plati se acorda in conditiile si pe duratele
prevédzute de acestea.

Art. 34

34.1 Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul unititii are dreptul la 10 zile libere
platite/an scolar , pe bazd de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la director, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.

Art. 35

35.1. In situatiile in care concedierea presupune acordarea unui termen de preaviz, durata
acestuia este de 20 de zile lucratoare, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munci
aplicabil.

35.2. In cazul demisiei, termenul de preaviz este de 10 zile calendaristice pentru salariatii cu
functii de executie si de 20 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de conducere,
conform contractului colectiv de munci aplicabil.

35.3. Pe durata preavizului, contractul individual de munca isi produce in continuare efectele,
n conditiile legii.

Capitolul 6
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 36

36.1. Toate cererile indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazi directorului
unitdfii sau inlocuitorului delegat de acesta prin decizie interni. Directorul in calitate de
angajator asigurd buna organizare §i desfdgurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare
a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzéind pentru legalitatea solutiilor si comunicarea
acestora in termenul legal.

36.2. Cererile sau reclamatiile salariafilor se primesc si se inregistreaza prin secretariatul
unitatii, urmand aceeasi proceduri ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane
fizice sau juridice.

36.3. Orice salariat poate sesiza conducerea unititii cu privire la fapte care pot constitui
incdlcdri ale legii, abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni. Raportirile care intrd sub
incidenta Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public se solutioneazi
potrivit procedurii si canalelor de raportare prevazute de aceastd lege.

36.4. Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii, de a lua
mdsuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de rezolvare
a acesteia, In conditiile si termenele prevazute de lege.

36.5. Directorul unitétii poate dispune efectuarea unor verificari interne sau poate solicita
lamuriri suplimentare. In situatia in care aspectele sesizate necesita o cercetare mai aménuntita,
termenul de solutionare poate fi prelungit in conditiile si limitele prevazute de lege.

36.6. Raspunsurile sunt semnate de director sau de persoana imputernicitd de acesta si, dupa
caz, de responsabilul compartimentului care a solutionat cererea/reclamatia, cu indicarea
temeiului legal al solutiei adoptate.

36.7. Petititle anonime sau cele in care nu sunt mentionate datele de identificare ale
petitionarului se claseazad, cu exceptia situatiilor pentru care legislatia prevede analizarea



acestora, inclusiv in cazul sesizarilor privind hartuirea pe criteriul de sex sau hirtuirea morali
la locul de munci si al raportarilor care intrd sub incidenta Legii nr. 361/2022, daci sunt
indeplinite conditiile prevazute de lege.

36.8. Persoanele care efectueazad raportari privind incdlcari ale legii si care indeplinesc
conditiile prevdzute de Legea nr. 361/2022 beneficiazd de masurile de protectie previzute de
aceasta, fiind interzise represaliile impotriva avertizorilor in interes public.

Art. 37

37.1. Adeverintele care atestd activitatea desfasuratd, durata activitatii, salariul, vechimea in
muncd si in specialitate se elibereazd la solicitarea scrisi a salariatului sau fostului salariat, in
termen de cel mult 15 zile lucrétoare de la data solicitérii, in conditiile legii.

37.2. Persoanele care intocmesc aceste adeverinte au obligatia si semneze in subsolul acestora.
37.3. Adeverintele se semneazi de citre director.

Art. 38 Salariatii au dreptul dar i obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitatii.

Art. 39

39.1. Salariatii au dreptul si solicite audientd la director conform programului de audient
stabilit, in scopul rezolvérii unor probleme personale.

39.2. Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica
si in scris celor care le-au formulat.

39.3. Conducerea unitdtii nu va dispune si nu va permite masuri de represalii impotriva
salariatului ca urmare a exercitirii, cu bund-credintd, a dreptului de a formula cereri, sesizéri
sau reclamatii, in conditiile legii.

Art. 40

40.1. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in mésura in care face dovada incilcérii unui drept al siu.

40.2. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judeciétoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de
cdtre angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (1).

Art. 41 Salariatii $colii Gimnaziale ,,Alexandru cel Bun” Bacau in calitatea pe care o au si in
conformitate cu sarcinile, atributiile si rispunderile care le revin in calitate de salariat, rispund
de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul specific de desfisurare
a activitaii.

Capitolul 7
Norme de conduitd morald si profesionald. Disciplina muncii

Art. 42 Pentru a asigura cresterea calitétii actului educational si serviciului public, o buna

administrare 1n realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de

coruptie din unitatea de invafimént preuniversitar, salariatii trebuie si respecte urmitoarele

norme de conduitd morald i profesionala:

- intoate actele si faptele lor sd respecte legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;



- sdapere in mod loial prestigiul scolii, s se abtina de la orice act sau fapt care poate produce
prejudicii imaginii si intereselor legale ale acestuia;

- sd nu comunice sau si nu raspandeascd, cu rea-credintd, informatii false cu privire la
activitatea scolii, de naturd si prejudicieze imaginea, drepturile sau interesele legitime ale
unitatii;

- s@nu dezviluie informafii care nu au caracter public in alte conditii dect cele previzute de
lege; sa nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile unitatii.

Art. 43

43.1. In relatiile dintre salariati se vor respecta urmatoarele reguli de comportament si conduita:

a) Intre colegi trebuie sa existe cooperare §i sustinerea reciprocd motivat de faptul ca, toi
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului
de Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind
esentiald in solutionarea cu eficientd a problemelor.

b) Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fira si afecteze relatia de
colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconciliant.

c) Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda
realitafii, eventualele nemulfumiri dintre colegi si fie exprimate direct netendentios.

d) Relafia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazatd pe recunoasterea profesionals, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.

¢) Intre colegi in desfdsurarea activitatii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional care
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitAndu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de denigrare a
colegilor. Comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor
si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

f) 1In relatia dintre colegi trebuie promovat permanent spiritul de echipd, manifestindu-se
deschidere la sugestiile si opiniile colegilor, precum si disponibilitate pentru colaborare,
criticd constructiva si impartisirea experientei profesionale.

Art. 44 In relatiile salariafilor cu persoanele fizice sau juridice, cu elevii si parintii acestora,
fiecare salariat al institutiei este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buna
credintd, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitétii acestora, prin expresii jignitoare, prin dezviluirea unor aspecte ale vietii private
sau prin formularea cu rea-credintd a unor sesiziri sau reclamatii neintemeiate.

Art. 45

45.1. Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara
si eficientd a sarcinilor de serviciu.

45.2. In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente
personale sau de popularitate, de a adopta o atitudine concilianti in exprimarea opiniilor si de
a evita generarea oricérui conflict datorat schimbului de pireri.

Art. 46
46.1. Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurdi de citre conducerea unititii sau
de persoanele delegate de aceasta.



46.2. Salariatii desemnati de citre director si participe la activitati sau sedinte de informare si
instruire sunt obligati s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 47

47.1. In exercitarea atributiilor de serviciu, in spatiile unitatii de invatdmant, precum si in cadrul
activitatilor organizate de unitate, inclusiv in mediul online, personalului ii sunt interzise
manifestdrile si propaganda de naturd politicd, precum si folosirea resurselor, spatiilor sau
activitatilor unitdtii in scop de propaganda politica ori electoral, in conditiile legii.

47.2. Personalul are obligatia de a respecta principiul impartialititii in exercitarea atributiilor
de serviciu si de a nu implica beneficiarii primari in activititi de propaganda politica.

47.3. Functiile de conducere din invatdmantul preuniversitar sunt incompatibile cu functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
Judetean sau national, precum si cu celelalte situatii de incompatibilitate previzute de lege.

Capitolul 8
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 48

48.1. Incalcarea cu vinoviétie de cétre salariatii Scolii Gimnaziale ,,Alexandru cel Bun” Baciu
a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detin, a normelor de conduiti profesionali si
civica prevézute de lege si de prezentul regulament constituic abatere disciplinara si poate
atrage raspunderea disciplinara a acestora.

48.2. Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inacfiune sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
Regulamentul Intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca daci
este incheiat, indatoririle corespunzitoare functiei detinute, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

48.3. Personalul didactic de predare rispunde disciplinar potrivit art. 209-212 din Legea
invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare.
Personalul de conducere réspunde disciplinar potrivit art. 213-215 din aceeasi lege.

48.4. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ riaspund disciplinar potrivit
dispozitiilor art. 247-252 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Art. 49 Constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urmitoarele fapte:

- intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

- neglijen{d repetatd in rezolvarea lucrdrilor (erori sau omisiuni repetate in activitatea
curentd, nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comuniciri,
decizii i hotdréri ale sefilor ierarhic superiori, inducerea in eroare a sefilor ierarhic
superiori prin prezentarea unei fapte nereale ca fiind adevérati sau a unei fapte
adevdrate ca fiind fals3, etc.);

- absente nemotivate de la serviciu;

- nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: intérzierea de la program, absente
nemotivate, pardsirea locului de munca fara aprobare, desfisurarea in timpul orelor de
program a unor activitéti in interes personal;

- interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor ;

- manifestdri care aduc atingere prestigiului unitdtii in care isi desfisoard activitatea:
atitudine ireverenfioasd fn timpul exercitdrii atribugiilor de serviciu, tinutd si



comportament indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice, precum si consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de
program, violenta fizicd si de limbaj manifestata in relatiile cu ceilalti angajati ai
unitatiii, incélcarea demnitétii personale a altor angajafi sau a altor persoane din afara
unitétii, actele de discriminare, hartuire pe criteriul de sex si hartuire moral la locul de
muncd, asa cum sunt ele definite in actele normative

- 1nvigoare, etc.);

- desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitégi cu caracter politic;

- refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul
salariatilor de a se prezenta la examinarile medicale periodice;

- incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibiliti{i, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege;

- refuzul nejustificat de a indeplini obligatiile privind evidenta prezentei, efectuarea
controlului medical periodic si completarea documentelor de autoevaluare/evaluare
anuala;

- conditionarea evaludrii elevilor/calitatea prestatiei la clasi de obtinerea oricirui tip de
avantaje de la elevi/reprezentantii legali ai acestora;

Art. 50

50.1. Stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeazi cu respectarea regimului
Juridic specific fiecdrei categorii de personal. Pentru personalul didactic de predare, sanctiunile
se aprobd in conditiile Legii nr. 198/2023 si se pun in aplicare si se comunica prin decizie a
directorului. Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, angajatorul exercitd
prerogativa disciplinard in conditiile Codului muncii. Pentru personalul de conducere se aplici
procedura speciald prevazuti de Legea nr. 198/2023.

50.2. Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face numai cu respectarea procedurii de cercetare
disciplinard previzute de lege pentru categoria de personal in cauza. Pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ, sanctiunea avertismentului scris poate fi aplicatd fird efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile Codului muncii.

Art. 51

51.1. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic de predare sunt cele previzute la
art. 210 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

51.2. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului de conducere sunt cele previzute la art.
213 din Legea nr. 198/2023, cu modific#rile si completirile ulterioare.

51.3. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic auxiliar si administrativ sunt cele
prevézute la art. 248 din Codul muncii.

51.4. Pentru personalul cdruia i se aplicd regimul disciplinar previzut de Codul muncii,
individualizarea sanctiunii se realizeaza tindnd seama de imprejuririle in care fapta a fost
savarsitd, gradul de vinovitie, consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu si
eventualele sanctiuni disciplinare anterioare neradiate.

Art. 52

52.1. Sanctiunile disciplinare aplicate personalului didactic auxiliar si administrativ se radiazi
de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplici o noua sanctiune
disciplinard in acest termen. Radierea se constatd prin decizie scrisa a angajatorului.
52.2. Pentru personalul didactic de predare si personalul de conducere se aplica regimul special
prevazut de Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.



Capitolul 9
Reguli referitoare la procedura disciplinard

Art. 53

53.1. Pentru personalul didactic de predare, cercetarea disciplinard se desfisoari potrivit Legii
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

53.2. Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, cercetarea disciplinari se desfisoara
potrivit art. 247-252 din Codul muncii. Avertismentul scris poate fi aplicat fira efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii.

33.3. Pentru cercetarea faptelor savérsite de personalul didactic de predare se constituie o
comisie de cercetare disciplinard, in conditiile Legii nr. 198/2023. Pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ, angajatorul poate desemna o persoand, poate constitui o comisie sau
poate apela la un consultant extern specializat in legislatia muncii, potrivit Codului muncii.

Art. 54

54.1. In urma cercetarii disciplinare se intocmeste un raport in care se consemneazi faptele
constatate, probele administrate, apiririle persoanci cercetate si concluziilc cercetirii.

54.2. Stabilirea si aplicarea sanctiunii se realizeazi de autoritatea competents, cu respectarea
procedurii prevézute de lege pentru fiecare categorie de personal.

Art. 55

55.1. in cazul in care, in cursul cercetdrii disciplinare, rezultd indicii privind sdvarsirea unor
fapte care pot constitui infractiuni, se procedeazi la sesizarea organelor competente, in
conditiile legii.

55.2. In situatiile in care legislatia speciala prevede masuri aplicabile pe durata cercetarii
disciplinare, acestea se dispun cu respectarea conditiilor previazute de lege.

Art.56

56.1. Pentru personalul didactic de predare, cercetarea faptei si comunicarea deciziei se
realizeazd in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistririi raportului de cercetare
disciplinard la registratura unitatii de invatdmant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei, in conditiile Legii nr. 198/2023. Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ,
sanctiunea disciplinard se dispune in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei, in conditiile Codului muncii.

56.2. Sanctiunea disciplinard se aplica prin decizie scrisd, emisd de persoana competents, in
conditiile legii, si cuprinde elementele obligatorii prevazute de legislatia aplicabila.

Art. 57

57.1. Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicirii.

57.2. Comunicarea se preda personal salariatului cu semnitura de primire sau in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

57.3. Persoana sanctionatd poate contesta decizia de sanctionare la instanta competenti sau,
dupd caz, potrivit procedurii speciale prevazute de lege, in termenul legal.



Capitolul 10
Rdspunderea patrimoniald, contraventionald, civild si penald a salariatilor

Art. 58

58.1. Salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturi cu munca
lor.

58.2. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevizute
si care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

58.3. In situatia in care angajatorul constatd ¢4 salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.

58.4. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, potrivit alin. 58.3, nu poate fi
mai mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 59

59.1. Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat si o restituie.
59.2. Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii

59.3. Retinerile din salariu cu titlu de daune cauzate angajatorului se pot efectua numai in
cazurile si In conditiile prevazute de lege. in situatia in care sunt indeplinite conditiile legale
pentru efectuarea retinerilor, suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare
din drepturile salariale ale persoanei in cauzi.

59.4. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi impreuna
cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariul respectiv.

Art. 60

60.1. In cazul in care salariatului ii inceteazd contractul individual de munca inainte ca
salariatul si il fi despdgubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazd la un alt angajator,
refinerile din salariu se fac de cétre noul angajator pe baza titlului executoriu transmis in acest
scop de cdtre angajatorul pagubit.

60.2. Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual dc munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
condifiile Codului de proceduri civila.

Art. 61 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 62

62.1. Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazd pentru sdvirsirea faptelor
prevézute de lege ca fiind contraventii, in conditiile actelor normative aplicabile.

62.2. Impotriva procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiei se poate formula
plangere in termen de 15 zile de la data Tnménarii sau comunicarii acestuia, la judecitoria
competentd, in conditiile legii.



Art. 63

63.1. Réspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei pe care o ocupd se angajeaza potrivit legii penale.

63.2. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in situatiile
expres previzute de lege. in cazul trimiterii in judecatd a salariatului pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinut3, suspendarea se poate dispune in conditiile art. 52 din Codul
muncii.

63.3. In cazul in care, in conditiile legii, se constatd nevinovitia salariatului, acesta isi reia
activitatea, beneficiind de drepturile si despagubirile previzute de lege.

Capitolul 11
Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor. Formarea
profesionald a salariatilor

Art. 64 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplicd fiecarui
salariat, in raport cu indeplinirea atributiilor si rdspunderilor corespunzitoare postului ocupat
de angajat.

Art. 65

65.1. Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar, evaluarea anuali a activitatii se
realizeazd conform Metodologiei aprobate prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, inclusiv cele aduse prin OME nr. 3189/2021.

65.2. Pentru personalul administrativ, evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza potrivit HG nr. 1336/2022, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 66

66.1. Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia s ii completeze fisa de autoevaluare a
activitagii desfdsurate si sd o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul unitéii de invaggmant, conform perioadei prevazute in grafic. Refuzul nejustificat
de a completa fisa de autoevaluare poate constitui abatere disciplinara, tn conditiile legii.
66.2. La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
administratie, dacd este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul
de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitétile care nu s-au desfisurat in gcoald si nu existd, ca obligatic, la portofoliul personal.

Art. 67

67.1. Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor comisiei de
evaluare, conform graficului activitatilor de evaluare.

67.2. Evaluarea activitafii personalului didactic auxiliar se realizeazi in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfisoard activitatea, conform
graficului activititilor de evaluare.

67.3 Comisia de evaluare completeazd rubrica de evaluare mentionatdi in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului verbal
incheiat) si inainteaza Consiliului de administratie figele si procesul-verbal al sedintei..

Art. 68



68.1. La solicitarea directorului unitétii de invafamant se intruneste Consiliul de Administratie
al unitdtii de invdfdmant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de
evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

68.2. Consiliul de Administrafie evalueazi activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare
si acordd propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenfa cadrului
didactic/didactic auxiliar in cauzi care argumenteazi, la solicitarea membrilor Consiliului de
Administrafie acordarea punctajului la autoevaluare.

68.3. Consiliul de Administratie completeazd fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

68.4. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

de la 100 péna la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisficator;

sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacitor,

68.5. In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte.

68.6. Hotarérea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor legii.

Art. 69

69.1. Calificativul anual §i punctajul corespunzitor acordate de catre Consiliului de
Administrafie sunt aduse la cunostinta fiecdrui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct,
daca acesta este prezent la sedinta Consiliului de Administratie.

69.2. Hotararea Consiliului de administratie privind punctajul si calificativul anual se comunica
in scris, prin secretariatul unitatii de invatdmant, cadrelor didactice si personalului didactic
auxiliar, conform calendarului prevazut de metodologia de evaluare.

Art. 70

70.1.  Cadrele didactice/didactice  auxiliare au drept de contestafie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administragie, in conformitate cu graficul
prevézut.

70.2. Contestatiile se inregistreaza la secretariatul unititii de Tnvatdmant in termenul previzut
de calendarul metodologiei de evaluare.

Art. 71

71.1. Comisia de solufionare a contestatiilor este numit prin decizia directorului si este formata
din 3-5 membri — cadre didactice din unitatea de invatimant recunoscute pentru profesionalism
si probitate morald, alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

71.2. Din comisia de solutionare a contestatiilor nu pot face parte persoanele care au depus
contestatie, cele care au realizat evaluarea initialdi in cadrul comisiei de
evaluare/compartimentului functional sau cele care au realizat evaluarea in Consiliul de
administratie.

71.3. Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazi de citre comisia de solutionare
a contestatiilor, mentionaté la alin 71.1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere.

Art. 72 Hotarérea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestatd la instanta
competenta.



Art. 73 La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participd §i reprezentantul organizafiei sindicale din unitatea de
invatdmant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate
solicita consemnarea n procesul-verbal a propriilor observatii.

Art. 74 Activitatea profesionald a personalului administrativ se evalueazi pentru un an
calendaristic, In perioada [ ianuarie-31 martie a anului urmitor perioadei evaluate, pentru
salariatii care au desfasurat efectiv activitate cel putin 6 luni in anul calendaristic pentru care
se realizeaza evaluarea, In conditiile HG nr. 1336/2022.

Art. 75 Calitatea de evaluator este exercitatd de persoana care ocupd functia de conducere si
coordoneaza activitatea salariatului evaluat, potrivit structurii organizatorice si prevederilor
HG nr. 1336/2022. Pentru salariatii aflati in subordinea directd a directorului, directorul are
calitatea de evaluator.

Art.76
76.1. Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupa cum urmeaza:

- stabileste notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile
stabilite prin fisa postului (note de la 1 la 5);

- stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

- consemneazd dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considers
relevante;

- stabileste eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei
evaluate.

76.2. Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordand fiecarui criteriu un punctaj maxim,
expriménd aprecierea gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.
76.3. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza punctajului final, dupd cum urmeazi:

- intre 1,00 —2,50 — nesatisfacitor;

- intre 2,51 — 3,50 — satisfacator;

- intre 3,51 — 4,50 — bine;

- intre 4,51- 5,00 — foarte bine.

76.4. Raportul de evaluare, semnat de evaluator, se inainteaza contrasemnatarului, daci este
cazul, potrivit structurii organizatorice.

Art. 77

77.1. Salariatii din categoria personalului administrativ nemultumiti de rezultatul evalurii pot
contesta raportul de evaluare la directorul unititii, in termen de 5 zile lucritoare de la
comunicarea acestuia.

77.2. Contestatia se solutioneaza in termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiei.

77.3. Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la
solutionarea acesteia.

77.4. Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instanfei de contencios administrativ, in conditiile legii.

77.5. Eventualele masuri ulterioare acordirii calificativului ,,Nesatisficator” se dispun numai
cu respectarea procedurilor si conditiilor prevazute de legislatia muncii.

Art. 78
78.1. Unitatea de invatdmant sprijind formarea si dezvoltarea profesionald continui a



salariatilor, in raport cu atributiile postului, nevoile identificate in urma evaludrii

profesionale, obiectivele institutionale si prevederile legale aplicabile.

78.2. Salariatii beneficiaza de dreptul la formare profesionals, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca aplicabil. Participarea la programe si activititi de formare
profesionald se realizeaza in functie de nevoile de formare identificate, de specificul postului
si de necesitatile unitatii de Invatimant.

78.3. Unitatea de invdtamant informeaza salariatii cu privire la oportunititile de formare
profesionald si sprijind participarea acestora la activitati de formare, in conditiile legii si in
limita resurselor disponibile.

Capitolul 12
Dispozitii finale

Art. 79

79.1. Salariatii, in calitatea pe care o au §i in conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile
pe care le presupune calitatea de angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului
Regulament Intern, Tn domeniul de desfasurare a activititii.

79.2. Pe langa prevederile prezentului Regulament Intern, salariatii compartimentelor care au
claborate regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu
prevederile legale specifice, vor respecta i reglementarile cuprinse in acele regulamente.

Art. 80

80.1. Prezentul Regularment Intern se aduce la cunostinta fiecdrui salariat, prin grija
angajatorului, in prima zi de lucru, iar orice modificare a acestuia se comunica salariatilor.
Informarea se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, in conditii care permit
dovedirea comunicirii.

80.2. Orice modificare intervenitd in continutul Regulamentului Intern este supusa aceleiasi
proceduri de informare a salariatilor.

Art. 81 — Prezentul Regulament Intern se afigeaza la sediul unititii de invatimant, intr-un loc
accesibil salariatilor, si se publica pe site-ul Scolii Gimnaziale ,,Alexandru cel Bun” Bacau.



admin
Dreptunghi


